Faculdade One Learning

ages "

Jairo Santos Silva | RA: 7622143993

PLANO DE ENSINO

VIDA & CARREIRA (0006510)

Periodo letivo: 2022/1 Carga horéaria: 60 h
Curso: Direito

EMENTA

Identidade e autoconhecimento. Competéncias socioemocionais. Equilibrio e dimensdes da vida. Valores e talentos. Projeto de Vida e
Carreira. Autogestdo da carreira. Resolugéo de problemas. Etica. Cidadania. Diversidade Cultural. Tendéncias do mundo do trabalho. Auto
avaliacdo. Metacognicéo. Projeto de Engajamento Social.

TOPICOS GERADORES

Meu universo académico: Ambientac@o ao ecossistema e articulagdes ao projeto de vida e carreira. Eu comigo: Autoconhecimento e
autodesenvolvimento.Eu com os Outros: Trabalho em grupo, convivéncia, participa¢éo, cooperacéo e colabora¢do.Eu no Mundo:
Perspectiva de vida e de profissdo na sua articulagdo com o mundo atual e seus desafios.Eu e minha Carreira: Projeto de vida e gestéo
da carreira; desafios e demandas do mundo do trabalho.

METAS DE COMPREENSAO

Compreender seu papel no mundo, mobilizando hard e soft skills no desenvolvimento de projetos ancorados nos valores da
responsabilidade social global; Construir conhecimentos sobre si, avaliando, por meio de reflexao critica, seus pensamentos, sentimentos,
atitudes, valores e habilidades; Desenvolver estratégias de auto regulacdo e gestdo da carreira para o alcance de metas pessoais e
profissionais e tomada de decisdo com base no processo de auto avaliacado; Identificar as acdes necessarias para alcangar seus objetivos
pessoais e profissionais.

DESEMPENHO DE COMPREENSAO

Os desempenhos de compreensédo sdo constituidos por experiéncias, estudos, pesquisas e praticas desenvolvidos no decorrer do
semestre letivo que possibilitam ao aluno expressar, de diferentes formas, evidéncias de que atingiu as metas de compreensédo propostas
pela Unidade Curricular. Os desempenhos de compreenséo revelam o dominio do estudante em relagdo as metas de compreensao,
através de sua participacdo em projetos desafiadores que promovem o envolvimento reflexivo em relacéo as situagdes tedricas e préaticas
apresentadas no desenvolvimento da Unidade Curricular. Nesta Unidade Curricular, os alunos demonstrardo a sua compreensao por meio
do seguinte desempenho de compreensao:

AVALIAGAO CONTINUADA

Atividade Avaliativa 1 (A1) 20pts Atividade Avaliativa 2 (A2) 20pts Indicador de Desempenho 1 (D1) 20pts Indicador de Desempenho 2
(D2) 20pts Indicador de Desempenho 3 (D3) 20pts Prova Substitutiva (PS) 40pts (Extra) Exigéncia minima para aprovacao: 70 pontos e
75% de frequéncia nas disciplinas presenciais. Tipo de Avaliagao: Avaliagédo e Frequéncia

CERTIFICAGAO

Projeto de Vida e Carreira
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COMPETENCIAS

Realizar um processo constante de desenvolvimento pessoal, social e profissional; Ter flexibilidade para lidar com situacdes desafiadoras,
adversas e complexas; Estabelecer relacionamento interpessoal com empatia, escuta ativa, colaboracdo e cooperac¢do. Orientar suas
decisdes pessoais e profissionais nos principios da responsabilidade social, da ética e bem comum; Exercitar o autoconhecimento, refletir
e lidar com os préprios sentimentos.
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e FRANCA, Ana Shirley. Comunicacgéo oral nas empresas: como falar bem e em publico. Sdo Paulo: Atlas, 2015. E-book. Disponivel em:
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CONTEUDO PROGRAMATICO

o Identidade e autoconhecimento. Competéncias socioemocionais. Equilibrio e dimensfes da vida. Valores e talentos. Projeto de Vida e
Carreira. Autogestéo da carreira. Resolucéo de problemas. Etica. Cidadania. Diversidade Cultural. Tendéncias do mundo do trabalho. Auto
avaliacdo. Metacognicéo. Projeto de Engajamento Social.

Este documento é assinado eletronicamente, dispensando carimbo e assinatura fisica, de acordo com o que prevé o Artigo 10, §2°
da Medida Proviséria n® 2.200-02/01, que lhe confere validade juridica. O documento ficara disponivel por 365 dias a partir da data

de emisséo.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada no endereco https://cloudapp.animaeducacao.com.br/validador-
documento/?code=0c23ad19693f40c4bef7300d7850b8dc
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